
Информационная карта проекта «Одаренные дети» 
 

Перечень пунктов Комментарии 

1. Проблема Отсутствие единой системы педагогической работы с 

талантливыми, одаренными обучающимися во всех 

структурных подразделениях в ДДЮТ 

2.Цель Создание условий по выявлению, поддержке и развитию 

обучающихся, склонных к проявлению одаренности в детских 

творческих объединениях ДДЮТ 

3.Задачи  Совершенствование системы подготовки специалистов, 

работающих с одаренными и талантливыми детьми 

 Создание банка данных «Одаренные дети», 

включающего информацию о способных детях, об 

индивидуальных образовательных программах, о 

научно-педагогической литературе 

 Установление сотрудничества в работе с одаренными 

детьми с заинтересованными организациями 

 Подбор и апробация диагностических методов 

творческих способностей обучающихся 

 Индивидуальное сопровождение одаренных детей,      

           работа с семьей 

4. Сроки 

 

2013 – 2017 уч. гг. 

5. Краткое описание 

замысла проекта 

Обновление и совершенствование содержания, 

организационных форм, методов и технологий воспитания 

детей, направленных на выявление и поддержку талантливых 

и одареннных детей; издание методических рекомендаций для 

педагогов 

6. Этапы 

 

 

Диагностический 

(2013-2014) 
 Создание банка методик по диагностике творческой 

одаренности, креативного мышления обучающихся 

 Апробация методик в рамках реализации  ОЭР- 

опытно-экспериментальной работы 

 Обучающие семинары для педагогов дополнительного 

образования 

Основной 

(2014-2016) 
 Корректировка образовательных программ 

 Пополнение УМК материалами для творчески 

одаренных обучающихся (индивидуальные маршруты) 

 Внедрение системы сопровождения педагогов по 

выявлению, 

 поддержке и развитию обучающихся, склонных к 

проявлению одаренности 

 Разработка и внедрение системы культурно-массовых и 

досуговых мероприятий для одаренных детей 

 Ежегодное проведение мероприятий для одаренных 

детей: конкурсов, интеллектуальных турниров, 

спортивных соревнований, научно-практических 

конференций и т.п. 

 Распространение педагогического опыта по работе с 

одаренными детьми в районе 



Заключительный 

(2016-2017) 
 Обновление и систематизация методических 

материалов по 

 выявлению, поддержке и развитию детей, склонных к 

проявлению одаренности 

 Диссеминация педагогического опыта по работе с 

одаренными детьми в районе 

 Создание банка данных «Одаренные дети» 

 Издание сборника методических рекомендаций и 

лучших педагогических практик по организации 

сопровождения нестандартных обучающихся 

 Мониторинг эффективности реализации проекта 

7. План работы см. ниже 

 

8. Ожидаемые результаты 

(продукты) 

1. Система подготовки педагогических работников, 

повышение профессиональной компетентности 

педагогов, работающих с одаренными и талантливыми 

детьми 

2. Обновление программно-методического обеспечения 

реализации образовательных и досуговых программ; 

3. Обновление системы мероприятий для выявления и 

поддержки развития одаренных и талантливых детей 

4. Система выявления, поддержки и психолого-

педагогического сопровождения развития детей, 

склонных к проявлению одаренности 

5. Банк данных «Одаренные дети», включающий 

информацию о способных детях, об индивидуальных 

образовательных программах, о научно-педагогической 

литературе 

6. Сборник методических рекомендаций и лучших 

педагогических практик по организации 

сопровождения нестандартных обучающихся 

9.  Ресурсы, необходимые 

для реализации проекта 

 

- кадровые педагоги дополнительного образования, педагоги-

организаторы, педагог-психолог, методисты, руководители 

структурных подразделений, заместители директора ДДЮТ 

- материально-

технические 

- оргтехника (ноутбук, картриджи для принтера (чёрные, 

цветные);  

- мультимедийное оборудование; 

- электронная отметка; 

- ламинатор (плёнка для ламинирования); 

- наградной фонд  

- CD и DVD диски; 

- канцелярия 

- информационные Сайт ДДЮТ, психологические методики, тесты, анкеты, 

статьи в СМИ, электронные публикации, презентации, 

видеофильмы, положения, приказы 

- финансовые Что требуется  и предполагаемый объем финансирования 

 

- образовательные Программы, нацеленные на работу с одаренными детьми 

 



ПЛАН РАБОТЫ 

по реализации проекта «Одаренные дети»  

на 2016-2017 учебный год 

 
№ Название Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственный 

Работа с педагогическими кадрами ДДЮТ 

1.  Формирование творческой группы 

педагогов – участников проекта (для 

распространения опыта) 

сентябрь Кабинеты 

отделов 

Бордюженко Е.Н., 

Зав. отделами  

2.  Информирование всех педагогических 

работников ДДЮТ, рассылка методических 

материалов по проекту (с целью включения 

всех педагогов в работу над проектом) 

октябрь Кабинеты 

отделов 

Бордюженко Е.Н., 

Зав. отделами 

3.  Групповые консультации на малых 

педсоветах отделов по теме «Практика 

сопровождения талантливых детей с 

помощью ИОМ»  

ноябрь,  

февраль 

Кабинеты 

отделов 

Бордюженко Е.Н., 

Зав.отделами, 

педагоги-участники 

рабочей группы 

 

4.  Промежуточные консультации по проекту В течение 

года 

221 каб. Бордюженко Е.Н., 

Зав. отделами, 

педагоги-участники 

рабочей группы  

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных обучающихся 

5.  Пополнение банка диагностических 

методов выявления детей, склонных к 

проявлению одаренности; апробация новых 

методик 

ноябрь 221 каб. Степанюченкова 

Н.Е. 

педагоги рабочей 

группы** 

6.  Диагностика, выявление способных 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями 

Ноябрь*, 

март 

Кабинеты 

отделов 

Педагоги***, 

Зав. отделами 

7.  Оформление ИОМ (индивидуальных 

образовательных маршрутов) с 

дополнением к учебно-тематическому 

плану 

Декабрь*, 

апрель 

Кабинеты 

отделов 

Педагоги***, 

Зав. отделами 

8.  Сбор и анализ отчетной документации по 

реализации проекта от педагогов ДДЮТ 

согласно циклограмме 

Декабрь*, 

апрель 

221 каб. Зав. отделами, 

Бордюженко Е.Н. 

 

9.  Формирование сводной базы данных 

талантливых обучающихся детских 

объединений 

апрель 221 каб. Бордюженко Е.Н., 

Степанюченкова 

Н.Е., 

Зав. отделами 

Распространение опыта по проекту «Одаренные дети» 

10.  Установочный семинар по реализации 

проектов Программы развития ДДЮТ 

«Петербургский вектор дополнительного 

образования на 2013-2020 гг.» 

октябрь Конференц-

зал 

Фролова Е.В. 

Александрова Т.П. 

Степанюченкова Н.Е 

Бордюженко Е.Н. 

11.  Семинар-практикум «Педагогические 

технологии и методы работы с 

нестандартными  обучающимися» 

апрель Конференц-

зал 

Александрова Т.П., 

Степанюченкова 

Н.Е., 

Бордюженко Е.Н., 

педагоги, методисты 

12.  Круглый стол по теме «Пополнение УМК 

образовательных программ материалами 

для работы с одаренными детьми» 

 

апрель Конференц-

зал 

Бордюженко Е.Н., 

Кондратенко Е.А. 



Издательско-методическая деятельность 

13.  Создание сборника лучших практик по 

работе с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

Май-июнь 221 каб. Бордюженко Е.Н., 

Александрова Т.П.  

Степанюченкова 

Н.Е. 

 

14.  Обновление методических материалов по 

проекту «В помощь творческому педагогу», 

в т.ч. на сайте ДДЮТ 

В течение 

года 

221 каб. Александрова Т.П., 

Беглова Е.В. 

Работа в отделах 

15.  Участие обучающихся ДДЮТ в ежегодных 

мероприятиях различных уровней 

(согласно планам отделов) 

В течение 

года 

 Зав. отделами 

16.  Культурно-массовые и досуговые 

мероприятия для детей с особыми 

образовательными потребностями 

В течение 

года 

 Афанасьева Н.В. 

17.  Участие обучающихся ДДЮТ в 

мероприятиях различного уровня: 

 Конкурсах 

 Смотрах 

 Фестивалях 

 Олимпиадах 

В течение 

года 

 Зав. отделами 

 

* для обучающихся 2-го и последующих годов обучения диагностика, заполнение ИОМ 

делается 2 раза в год; для обучающихся 1 года – только в конце учебного года 

** педагоги творческой группы – это участники предыдущих этапов проекта, имеющие опыт 

по сопровождению талантливых обучающихся 

*** все педагогические работники ДДЮТ, за исключением молодых специалистов, со стажем 

работы менее 3 лет (участвуют по желанию) 

 


